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《深圳市规范项目经理和项目总监理工程师任职行为的若干规定》
政策解读
一、立法背景与依据

为规范注册建造师担任建设项目项目经理和注册监理工程师担任建设项目总监理工程师（以下简称“项目总监”）的任职行为，避免出现超过规定数量任职、中标后频繁更换项目经理和项目总监等违规行为，我局于2014年4月24日印发了《深圳市规范项目经理和项目总监任职行为的若干规定》（深建规〔2014〕3号），目前已过期失效。鉴于该规定对规范项目经理和项目总监起到了积极的作用，我局结合实际工作中遇到的问题，在深入研究、反复论证的基础上对原规定进行了修订，重新编制了《深圳市规范项目经理和项目总监理工程师任职行为的若干规定》。
　　二、目标任务
　　（一）限制项目经理和项目总监任职数量的依据
　　《注册建造师执业管理办法（试行）》规定，注册建造师不得同时担任两个及以上建设工程施工项目负责人。《建设工程监理规范》规定，一名注册监理工程师可担任一项建设工程监理合同的总监理工程师。当需要同时担任多项建设工程监理合同的监理工程师时，应经建设单位书面同意，且最多不得超过三项。同时，项目经理和项目总监任职数量超过规定，项目无法保证专心致志做好任职项目的管理工作。
　　（二）实际工作需要建立对项目经理和项目总监任职数量限制的落实机制
　　项目经理和总监的任职在招投标、办理开工手续、竣工验收等环节具体体现，中间还可能因特殊原因出现变更等情形，同时，涉及企业行为与个人职业行为的互相协调，需要建立相应的机制进行全过程规范管理。
　　三、重点内容
　　《若干规定》共十三条，主要包括任职数量限制规定、任职时间起算规则、不再计入任职数量的具体情形、任职资格锁定规则，解除任职锁定规则等，重点内容如下：
　　（一）任职数量限制规定
　　1.项目经理。一个建造师只能担任一个项目项目经理。同时对可视为同一个项目的情形进行规定。

　　2.项目总监。项目总监最多可以同时兼任3个工程项目的监理机构成员（含项目总监，下同），同时应取得相关建设单位的同意，重大建设工程项目的项目总监不得同时兼任其他工程项目的监理机构成员。

　　（二）任职时间起算规则
　　对于法律法规规定必须招标的建设工程（以下简称招标工程）、其它建设工程（以下简称其它工程）以及中途更换项目经理或总监等情形规定了任职起算规则。
　　（三）不再计入任职数量的具体情形
　　以项目是否完工、是否需要项目经理和总监在现场全职工作为主要考虑因素，规定了不再计入任职数量的具体情形。
　　（四）任职资格锁定规则
　　对中标之后或者办理开工手续之后在项目履职的项目经理和总监进行任职资格锁定。对招标工程，由施工或监理单位提出自身任职人员变更的，需要对原任职人员继续锁定半年，主要为了避免相关单位利用业绩、履历好的人员频繁参加投标，而在中标之后随意更换，沦为投标“工具”不实际参与项目管理。
　　（五）解除任职锁定规则
　　对正常办理竣工手续及变更手续的项目，有信息系统规定自动解锁。对各种特殊原因需要解锁的，详细地明确需要提供的证明资料。  
